
弊社の個人情報取扱いについて

１．利用目的

当社は、次の利用目的で社外の方の個人情報を取扱います。

これらの利用目的を変更する場合は、ご本人に通知又は弊社ホームページに公表します。

（１）有料職業紹介事業業務に関して、個人情報の預託を受ける場合の個人情報

当社を利用される求職者の方と、当社と契約を締結した求人企業との契約を定める

義務を履行するため。

（２）当社業務に従事する場合の個人情報

上記業務を実施するために、何らかの業務に従事される方については、業務上のご

連絡（緊急時も含む）当社管理場所への入退管理、業務の進捗等に関する打ち合わ

せのためなど業務の円滑な遂行のため。

（３）採用選考者の個人情報

当社採用選考業務（採用判断、本人への連絡等）を遂行するため。

（４）上記以外の場合

当社が直接に個人情報を取得する場合、個別に利用目的を書面又はこれに代替する

方法で通知します。

なお、個人情報保護法第１８条第４項各号に定める次の場合は、利用目的の通知・公表を

差し控えることとなります。

（１）利用目的をご本人に通知し、又は公表することにより本人又は第三者の生命、身体、

財産、その他の権利利益を害する恐れがある場合

（２）利用目的をご本人に通知し、又は公表することにより当社の権利又は正当な利益を

害するおそれがある場合

（３）国の機関又は地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必

要がある場合であって、利用目的を本人に通知し、又は公表することにより当該事

務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき



２．個人データの第三者提供

弊社は個人データをご本人の同意なしに第三者に提供することはありません。ただし、個

人情報保護法第２３条第１項各号に定める次の場合には、第三者に提供することがありま

す。

（１）法令に基づく場合

（２）人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人の同意を

得ることが困難であるとき

（３）公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、

本人の同意を得ることが困難であるとき

（４）国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行

することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより

当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき

３．個人情報提供の任意性について

弊社で収集する個人情報の提供は本人の任意によるものとします。ただし、個人情報を提

供いただけない場合は弊社との取引、採用選考において不利益となる場合があります。


